
 

 

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES 
DE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 

Objectif de la formation : 

A l’issue de cette formation, l’apprenant doit 

être capable de maintenir ses compétences de 

SST afin de pouvoir continuer à : 

• Intervenir face à une situation 

d’accident du travail (Domaine de 

Compétence 1). 

• Contribuer à la prévention des risques 

professionnels dans l’entreprise 

(Domaine de Compétence 2). 

Prérequis : 
• Être titulaire du certificat SST et le 

présenter avant la formation. Il n’est pas 

nécessaire que ce dernier soit en cours de 

validité. 

• Aptitude physique pour réaliser les divers 

gestes de secours. Les gestes de secours ne 

doivent pas être effectués de manière 

«parfaite» pour obtenir son certificat de 

SST, par conséquent un handicap ne sera pas 

un frein à la formation. 

Pour qui ? 
Personnes détenteur d’un certificat de SST 

devant actualiser ses compétences de 

Sauveteur Secouriste du Travail afin 

d’apporter les gestes de premiers secours 

pour porter assistance aux accidentés et aux 

malades et devant contribuer à la prévention 

des risques professionnels dans l’entreprise 

au profit de la santé et sécurité au travail. 
 

Durée de la formation 
• 7 heures en présentiel (1 jour). 

• Les enseignements pratiques et les mises en 

situations d’évaluation des apprenants 

représentent 50 à 60% du temps de 

formation.  
 

Délais d’accès : 
Un délai d’accès de 14 jours entre 

l’inscription et l’accès à la formation est 
Où ? 

Dans vos locaux de nous adapter à votre 

entreprise 

 

Effectif : 
De 4 à 10 apprenants 

 

 

Evaluation 
Le formateur évalue les acquis des 

apprenants au moyen de questionnement oral 

et de mise en situation tout au long de la 

formation et consignes les résultats sur une 

fiche d’évaluation formative standardisée 



 

Encadrement : 
Formateur agréé Institut National Recherche 

Sécurité 

(INRS) et CARSAT.  

Expert dans le domaine 

 

 

 

Programme : 
 

Prévention : 
 Situer son rôle de SST dans l’organisation 

des secours dans l’entreprise : 

 Identifier le cadre juridique du rôle de SST 

 Délimiter son champ d’intervention en 

matière de secours 

 S’approprier les enjeux de la prévention 

pour en situer l’importance dans son 

entreprise 

 Se positionner comme un des acteurs de 

prévention dans son entreprise 

 

 

Secourir : 

 
Protéger, examiner et alerter, secourir 

 
Protéger de façon adaptée : 

. Mettre en œuvre les mesures de protection 

décrites dans le processus d’alerte aux 

populations 

. Identifier les dangers et repérer les 

personnes qui pourraient y être exposées 

. Supprimer ou isoler le danger persistant, ou 

soustraire la victime au danger persistant sans 

s’exposer soi-même 

Examiner la victime : 

. Rechercher, suivant un ordre déterminé, la 

présence d’un (ou plusieurs) des signes 

indiquant que la vie de la victime est 

immédiatement menacée 

. Reconnaitre les autres signes affectant la 

victime 

. Prioriser les actions à réaliser en fonction 

des signes décelés et du résultat à atteindre. 

 
Garantir une alerte favorisant l’arrivée des 

secours adaptés au plus près de la victime : 

. Définir les différents éléments du message 

d’alerte 

. Identifier qui alerter en fonction de 

l’organisation des secours dans l’entreprise 

. Faire alerter par la personne la plus apte ou 

alerter soi-même 

Secourir la personne de la manière la plus 

appropriée : 

. La victime saigne abondamment 

. La victime s’étouffe 

. La victime se plaint d’un malaise 

. La victime se plaint de brulure 

. La victime se plaint d’une douleur 

empêchant de certains mouvements 

. La victime se plaint d’une plaie qui ne 

saigne pas abondamment 

. La victime ne répond pas mais elle respire 

. La victime ne répond pas et ne respire pas 

 
 
 
 
 
 

Lecerf Jean-Christophe 
Devis gratuit. 

Contact : 
contact@lecerformation.fr 
 

SIRET : 907 447 999 00018, NDA 
24450445445 

 

Méthodes pédagogiques 
-Alternance d’exposé 

-Analyse de situations de travail et d’accident 

-Mises en application des gestes de secours 

-Exercices pratiques 

 

Moyens pédagogiques 
-Ressource multimédia 

-Mannequins et défibrillateur 

-Accessoires diverses 
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Handicap 
Toutes nos formations sont accessibles aux 

personnes en situation de handicap. Nous 

consulter 

mailto:contact@lecerformation.fr

